‘ SINDICATO
NUMERO 1 DE TRABAJADORAS Y

SINDICATO INTEREMPRESA NACIONAL y
® CLARO CHILE
TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES /
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Quienes Somos Beneficios por negociacion Colectiva
Sindicato Interempresa Nacional numero 1de trabajadoras y Conceptos Montos
trabajadores de las comunicaciones fue fundado el 03 de Asignacién movilizacién $50.240 Liquido
octubre de 2006, en la Ciudad de Temuco, somos una Colacién 5x2 $121.791 Liquido
organizacion de cardcter nacional, con el fin de velar por los Colacion 6x1 »139.730 _Liquido
d h CI b d t d I t b . d CI d Ari Reajuste de Sueldo Cuatrimestral po IPC
erechosy de eI:e.s € todos los trabaja .o.res esde Aricaa Asignacion Administrativo de Bodega $221.659 Bruto
Punta Arenas. Diligentes, oportunos y eficientes es nuestra Asignacién de valores Ejecutivo o
caracteristica ya que con ello logramos un respaldo certero a Supervisor Centro de pago y Servicio (CVS) 15% del sueldo base
nuestros casi 500 socios que Io conforman. Bono Vacaciones [:TEITI porada Alta] $749695 Bruto
Bono Vacaciones (Temporada Baja) $871.075 Bruto
. o . Bono Vacaciones Adicional $157.080 Bruto
Benef|C|os Proplos Préstamo de Vacaciones 40% sueldo liquido mensual
Asignacion Sala Cuna $440.199 Liquido
« Bono excelencia académica: Se premia a todos los Movilizacion Maternal por dia >4.284 Liguido
t b . d / hi; t d. t CI t d | d Aguinaldo Fiestas Patrias $142.800 Bruto
rabajadores y/o hijos estudiantes destacados en el mes de Aguinaldo Navidad $257.080 A
abril de cada afio. Asignacion Natalidad $214.197 Bruto
« Crédito de emergencia: Préstamo de $120.000 o $180.000 Asignacién Matrimonio /AUC $267.750 Bruto
descontado en |iquidaci6n de sueldo sin intereses. Cuota Mortoria Fallecimiento Trabajador | $1.784.983 Bruto
. . . Fallecimiento C - Hij 1.070.989 Brut
e Dia del Trabajador: Actualmente entregamos gift card de SHEEe T WO, was TS > e
. o one Bono Apoyo Marzo $188.572 Bruto
$20.000.- sin cerrarnos a la posibilidad de buscar otras Adicional por carga hijo estudiante $62.233 Bruto
alternativas planteadas desde las bases. Bono discapacidad hijo $64.653 Bruto
e Gift card Natalidad: Beneficio de $30.000 a todo socio que Aporte fondo solidario fallecimiento trabaji  $2.607 Por Socio
fueron padre o madre. A!:orte fond.f:: solidario fallecimiento .
. . . . . conyuge - hijo/a $1.740 Por Socio
 Gift card Navidad: Beneficio para todos nuestros socios en Bono Traslado $1.168.589 Bruto
el mes de diciembre, segin antigiiedad desde los $25.000 Bono Mall (Domingo y Festivos) $9.424 Bruto
hasta los $45.000.
o Capacitacion: Anualmente se sortean cursos /o * o
op , y (*) Reajuste de IPC
diplomados entre los interesados.
e Tercer dia Flexible: adicional a las 2 obtenidos por . .
contratoc olectivo, acotado a la Gerencia Sucursales de la Conver“os V|gentes
Direccidon Servicio al Cliente.
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e Fondo Sindical Solidario (FOSISO): Ayuda materializada Créditos de consumo y compra de

asocio que eventualmente sufra de Catastrofes Naturales:
Aluviones, Terremotos Inundaciones e Incendios.

e Asesoria Sindical

« Asesoria Legal

cartera con tasa preferencialVales

(WCRAPUAL

Val indical: $5.52
alor Cuota Sindical: $5.520 Vales de Gas con valores rebajados y

Proxima negociacion: Agosto 2026 descontado por planilla

Vigencia Convenio: 2024 - 2026
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